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Ragusa, 01 ottobre 2018 

 

 

Oggetto: Costo orario della mano d’opera edile e relativa tabella salariale 

      Aggiornamento al 1° ottobre 2018 -  ACNL 18.07.2018 

 

Con riferimento alla ns. circolare Prot. 216/C/2018 del 24 luglio scorso relativa 

alla sottoscrizione del CCNL 18.07.2018, si elencano, di seguito, gli aspetti di maggiore 

interesse che saranno operativi dal 1° ottobre 2018: 

 CASSE EDILI 

Il contributo Cassa Edile viene fissato nella misura del 2,25%; 

 FONDO SANITARIO 

Al fine di uniformare le prestazioni sanitarie su tutto il territorio nazionale, è istituito 

il Fondo Sanitario che sarà alimentato da un contributo a carico del datore di lavoro 

pari allo 0,35%, da versarsi in Cassa Edile; 

 FONDO PREPENSIONAMENTI 

E’ istituito il Fondo Prepensionamenti il cui contributo, da versarsi in Cassa Edile, è 

fissato nella misura dello 0,20% e sarà utilizzato esclusivamente per anticipare 

l’accesso al pensionamento. Tale Fondo sostituisce il Fondo Lavori Usuranti 

previsto dalla precedente contrattazione collettiva; 

 FONDO INCENTIVO ALL’OCCUPAZIONE 

E’ istituito il Fondo Incentivo all’Occupazione finalizzato ad incentivare 

l’occupazione giovanile ed il ricambio generazionale del settore il cui contributo che 

le imprese verseranno alla Cassa Edile, è pari allo 0,10%. 

 Alla luce delle suelencate modifiche, si trasmette in allegato la tabella del costo 

orario della mano d’opera edile e la relativa tabella salariale, con decorrenza 1° ottobre 

2018. 

Si ricorda che il costo determinato è riferito alle diverse tre qualifiche indicate in 

tabella e deve essere rielaborato da ciascuna impresa mediante l’aumento percentuale 

delle spese generali ed utili d’impresa corrispondenti alla particolare ed effettiva propria 

situazione aziendale. 

 

Appare, comunque, opportuno ricordare che la tabella, di cui alla presente, 

non è utilizzabile per i contratti pubblici e per le giustificazioni eventualmente 

richieste dalle Stazioni Appaltanti, per la verifica dell’anomalia delle offerte per le 

quali continua ad applicarsi la tabella ministeriale di cui al Decreto n° 23 del 3 

aprile 2017 (vedi ns. circolari n° 94/C/2017 del 11.04.17 e n° 99/C/2017 del 21.04.17). 

 

Distinti saluti. 
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